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 Institut für Management und Organisation (IMO) GmbH 

Berater-/ Trainer-Profil Dipl.-Kfm. Harri Fechtner 

Hochschulausbildung: 
Universität Essen Wirtschaftswissenschaft mit den Schwerpunkten 

 Personalwesen und Unternehmensführung 

 Marketing 

 Planung und Controlling 

Praktisches Personalmanagement: 
 Leiter Personalplanung und Personalentwicklung 

 Führungskräfteplanung und -entwicklung 

 Leiter Personal und Organisation 

Beratungstätigkeit 
 Human Ressource Management 

 Personalentwicklungssysteme, -instrumente 

 Remuneration Management 

 Unternehmens- und Organisationsentwicklung 

 Change Mangement 

 Geschäftsprozessoptimierung 

 Optimierung von Personalmanagementstrukturen und -prozessen 
(„HR-Produkte“) 

 Strategisches Personalmanagement 

 Managementdiagnostik/ Multi-Source-Feedback 

 Kundenorientierung und Kundenzufriedenheitsanalysen 

Trainingsschwerpunkte: 
 Verhandlungsmanagement 

 Leadership 

 Dialogische Kommunikation 

 Micropolitik und Kommunikation 

Sonstiges 
 Geb. 1955, verheiratet, 4 Kinder 

 Lehraufträge u.a. an der Universität Duisburg, VWA Bochum 

 div. Veröffentlichungen zum Strategischen Personalmanagement 

 


